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MyHHMIMIATBHOE aBTOHOMHOE JOIIKOIBHOE 00pa30BaTENbHOE YIPEKAECHHE MYHHLIMIIAILHOTO
obpasoBanus «ropoa byrypycnam» «Jlerckuit can obmepassuBaromero suaa Ne7» ¢ IpHOPUTETHBIM
OCYMIECTB/ICHHEM TI03HABATEHO-PEUEBOTO PA3BUTHA BOCIMTAHHUKOB

MALIOY «lI/c Nﬁ?’zp it
COTJIACOBAHO s
Ilemarorm4eckuM COBETOM lf'gg ATTIOY «Jl/c Ne7»
MAJIOVY «Jl/c Ne7» {§ g JL.B.3ynenkoBa
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1. OGmue noJioKeHust

1.1. Tonoxenwe 0 HOpMax NPOQECCHOHATBLHON ITHKH IEJarornyeckux paboTHHKOB
(nanee — Tlonoxenwe) paspabotaHo Ha ocHoBaHMM mnonoxkenuit Koncrurymmu, Tpymosoro
komekca, PenepanpHoro 3axona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii
Deneparmmy u DexepansHoro 3akoHa or 29.12.2010 Ne 436-03 «O szammre neted OT
uHGOpMAIMH, TPUIUHSAIOLIEH Bpel UX 3H0POBBIO U PA3BUTHION.

1.2. TlonoxeHWe COAEPXUT HOPMBI TPOPECCHOHATIBHON OSTHKM MENAarOrHYeCcKUxX
pabOTHHKOB, KOTOPHIMH OHM _ JIOJDKHBl ~ PYKOBOJACTBOBATHCS MpPH  OCYINECTBJICHHMH
npoECCHOHAIBHON JIATEbHOCTH *HE3aBHCUMO OT 3aHHMaeMON JIOJDKHOCTH, M MEXaHU3MBI
peanu3alii TpaBa MENarorM4eckux pabOTHMKOB Ha CIPAaBEATMBOE H  OOBEKTHBHOE
paccneioBaHue HapyIUCHUs HOPM NMPOGECCHOHAIBHON STHKH IEJAarorHiecKuX pabOTHUKOB B
MAJIOV «Jl/c Ne7» (nanee — o6pa3oBaTebHasi OPraHA3aLH).

2. Hopmbi npodreccHOHAIBHOM 3THKH NEAArOrH4ecKUX paboTHHKOB

2.1. Tlemaroruueckue pabOTHHWKH, CO3HABas OTBETCTBEHHOCTb MEPEN IOCYAAPCTBOM,
00IIECTBOM U rpaXkIaHAMU, JTOJDKHBL: ‘

a) yBaXaTb 4YeCTh M [JOCTOMHCTBO OOydJaloUMxcs M JIpPYyTHX YYaCTHHKOB
00pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHMIA,

0) MCKIIOYATh ACHCTBUS, CBA3AHHBIE C BIIMSHUEM KaKHX-TN0O0 JIMYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(GMHAHCOBBIX) W WHBIX MHTEPECOB, MPEMATCTBYIOMUX HOOPOCOBECTHOMY MCIIOJHEHUIO
HOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEHA;

B) TPOSIBJIATH HOOPOKENATEIBHOCT, BEXIMBOCTb, TAKTHYHOCTh ¥ BHHMATENBHOCTH K
00YyUaIOIIMMCS, UX POAUTENAM (3aKOHHBIM NPEICTABUTENAM) U KOJUIETaM;

T') MPOSBJIATH TEPIIUMOCTh M YBa)KEHHE K 00bIYasM M TpaAWIMsAM HaponoB Poccuiickoit
Oenepali ¥ IPYrAX FOCYAApCTB, YYUTHIBATH KYJIBTYPHBIE W MHbIE OCOOCHHOCTH pPa3iM4HBIX
COLMABHBIX  TPYMI,  CIIOCOOCTBOBaTh  MEKHALMOHAIBHOMY W MEXPEIUTHO3ZHOMY
B3aMMOACHCTBIIO MEXKAY 00y4arOIMUMUCS;

1) COOJIIONATh TPU BHIMOJHEHUH MPO(ECCHOHATBHBIX 00SI3aHHOCTEN PaBEHCTBO IpaB U
cBOOOX dYenoBeKa U TPAKIAHWHA HE3aBHCHMO OT TIOJIA, pPachl, HAIMOHAILHOCTH, S3bIKA,
MPOUCXOX/ICHUS, HMMYINECTBEHHOr0 M JO/DKHOCTHOTO TIIOJIOXKEHHS, MECTa JKUTEIBbCTBA,
OTHOIICHHS K PEJIWIvMH, YOSKICHHM, MPUHAMISKHOCTH K OOLIECTBEHHbIM OOBEIMHEHMAM, a
TAKOKE IPYTUX 00CTOATENHCTB,;

€) TPUICPKWMBATHCS BHEIIHETO BHJA, COOTBETCTBYIONIETO 3ajadaM pealu3yeMoi
o0pa3oBaTenbHOMH MPOTrPaMMBl;




ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

